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Salariés, élus, employés de collectivités, soignants, enseignants, étudiants...
Face aux défis environnementaux et sociétaux croissants, on a tous un role a jouer

L'_ ENGAGEONS-NOUS POUR LA TRANSITION !

Atelier ludique, collaboratif et accessible a tous, CODD Game permet

de mieux comprendre les enjeux environnementaux et sociétaux actuels
pour impulser une dynamique de passage a I'action !

1 ATELIER... 2 ETAPES POUR AGIR

1. Plongés dans un jeu daventure, vous [re]Jdécouvrirez les 17 Objectifs du Développement Durable” puis
saisirez I'impact de nos actions du quotidien sur notre qualité de vie et sur notre environnement

* Les 17 Objectifs de développement durable (ODD) ont été adoptés en 2015 par les 193 états membres de 'ONU.

2. Alissue de cette prise de conscience collective, vous réfléchirez ensemble a des pistes de passage a l'action
au sein méme de votre organisation
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APPROCHE POSITIVE COLLABORATIF PRISE DE CONSCIENCE PASSAGE A LACTION LUDIQUE



POURQUOI

CHOISIR CODD GAME ?

-> Pour sensibiliser vos collaborateurs aux enjeux actuels et futurs du développement durable

- Pour augmenter I'engagement et la motivation de tous autour d'une mission commune et porteuse de sens
- Pour accélérer I'intégration de pratiques responsables dans vos activités quotidiennes, professionnelles et/ou politiques
-> Pour initier une démarche de transformation environnementale

-> Pour renforcer votre démarche RSE/RSO en intégrant les objectifs de Ia transition écologique et sociale

30 ANS D'EXPERTISE INFOS PRATIQUES

EN EDUCATION A 'ENVIRONNEMENT ‘ P
erae

Fort de plus de 30 années d'expérience, 9 Au sein méme de votre organisation
Chez wous OUSUrvotre lieu de séminaire...

RAINE le GRAINE Nouvelle-Aquitaine est reconnu

Nouvelle-Aquitaine  COMMe un acteur régional incontournable @ 123 24 pers. par sl
de I'Education a 'Environnement et de la

transition écologique. Cest en sappuyant sur des outils et des @ 750€H-fraisdede’p/acemente’ventue/s

méthodes d‘animation innovants, adaptés aux publics et aux réalités en fonction du lieu de fanimation

. _— , . . “1va icable -
du terrain, que l'association a accompagné des centaines d'organisa- non applicable - Art. 293 B du cGi

Avant ou pendant une démarche RSE / RS0
Team building / Séminaire d équipe

tions dans leur démarche durable.
En tant que Réseau de référence en Nouvelle-Aquitaine, nous avons #
su tisser des liens solides avec nos partenaires, et rester a la pointe des

évolutions sociétales et environnementales. ﬂ alle /Tables & chaises mobiles /
Votre organisation bénéficie ainsi de notre expertise et de notre Logistigue VidGoprojeceur/ Earan/ Enceintes

savoir-faire pour un accompagnement pertinent et impactant.

S Katia EMBEGE - 06 16 62 92 58
PRENEZ PART A L'AVENTURE... katia.embege@graine-nouvelle-aquitaine.fr

EN DEVENANT UNE ENTREPRISE GRAINE Nouvelle-Aquitaine

LEADER DE LA TRANSITION ! 8, rue de I'abbé Gaillard - 33830 Belin-Béliet
05 56 88 19 07 - infos@graine-nouvelle-aquitaine.fr
www.graine-nouvelle-aquitaine.fr

Contactez-nous pour réserver un atelier !



