Maison de I'nclusion pour 'Environnement

Offre d’emploi « Chargé de mission » a LaMIE
Maison de P’Inclusion pour ’'Environnement

Présentation de la structure :

La Maison de I'Inclusion pour 'Environnement (LaMIE) existe depuis novembre 2020. Créée a [l'initiative du Centre
social Rives de Charente, sous I'impulsion du Conseil départemental, sa mission est d’inclure le grand public dans
des actions de bénévolat environnemental, en ayant une attention particuliere aux personnes en situation de
précarité, bénéficiaires du RSA. LaMIE joue un role d’intermédiaire, de relais entre les structures porteuses de
projets environnementaux sur le territoire charentais et les charentais-e-s.

Intitulé de la mission : « Chargé de mission » a LaMIE — La Maison de I'Inclusion pour I’Environnement

Localisation géographique : Angouléme — déplacement quotidien sur tout le département de la Charente

Le positionnement du poste dans I'organisation : sous la responsabilité du directeur du centre social rives de
Charente

Quotité : Poste a temps complet (35h hebdomadaires) — CDD de 3 mois avec prolongation 12 mois possible

Horaires de travail : Les temps de travail sont répartis sur les 5 jours ouvrés et sont aménageables en fonction des
nécessités de service. Les horaires de présence sont du lundi au vendredi 09h00-12h30/13h30-17h00

Rémunération du poste : Groupe B indice 300, convention collective animation socioculturelle

Formation et expérience demandées :

Bac + 3 dans les domaines environnementaux ou sociaux, expérience professionnelle significative dans les champs
environnementaux et sociaux, avec conduite de projet, animation de réseaux d’acteurs, communication, relations
partenaires, gestion budgétaire. Une expérience associative est fortement souhaitée.

Missions principales :
Le Chargé de projet assurera les missions générales suivantes :
- Animer le collectif départemental formé autour de I'environnement et de l'insertion
- Développer la dynamique de bénévolat, notamment auprés des bénéficiaires du RSA
- Valoriser les actions du territoire
- Mettre en relation les acteurs pour développer des projets co-construits, partagés
- Soutenir et proposer des actions et des projets pour le territoire
- Promouvoir dans toutes les actions environnementales portées par les partenaires de LaMIE linclusion des
personnes éloignées de I'empiloi
- Réaliser un accompagnement personnalisé des bénévoles

Finalité du poste :
Le Chargé de mission participe a la mise en ceuvre, au bon fonctionnement et a 'atteinte des objectifs fixés des

missions confiées.



Taches :

Suivi et organisation des activités de LaMIE
*  Représenter la structure
*  Construire, développer, animer un réseau départemental de partenaires
*  Concevoir et piloter des projets
* Aider les partenaires a I'élaboration des projets
*  Participer a I'élaboration de plans et d'actions de communication
e Assurer la mise en ceuvre technique de la communication

Réaliser les bilans et évaluations des projets
- Transmettre les éléments pour les évaluations (fréquentation, actions menées)
- Procede a I'évaluation des actions

Contexte/Champ relationnel
avec les partenaires associatifs et institutionnels

Compétences. aptitudes. technicités exigées par le poste

Connaissances théoriques (savoir)

- Connaissance de I'environnement social, institutionnel, économique et du monde associatif

- Méthodologie de projet

Compétences techniques (savoir-faire)

- Connaissance dans la gestion des outils de communication : maitrise de I'outil informatique et d'internet
- Connaissances dans mise en place d’animation et de projets

- Capacité d’analyse et de synthése

- Connaissance dans la conduite de projets

Aptitudes comportementales (savoir-étre)

- Ponctualité

- Discrétion, confidentialité

- Grande disponibilité, adaptabilité

- Partage et circulation de l'information

- Capacité d’écoute active

- Aisance relationnelle

- Bonne maitrise rédactionnelle, relationnelle et de I'expression orale.

- Sens de l'organisation et du travail en équipe.

Pour candidater : Vous souhaitez postuler a cette offre ?

Envoyez-nous un message avec votre CV par courriel. Nous vous enverrons par retour de message,
accusant réception de votre souhait de candidater, un document a remplir qui remplace la traditionnelle
lettre de motivation. Vous devrez nous retourner ce document avant la date de fin de candidature, soit le
3 septembre 2021.

La réception des candidatures (une candidature = CV + formulaire) sera cloturée au 3 septembre
2021.

Adresse d’envoi de votre message avec CV puis du formulaire rempli :
aidecompta@cscs-rivesdecharente.com




