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FICHE DE POSTE 
 

Fonction : Animateur/Animatrice Environnement, Nature  
 

Pôle / Secteurs d’activité : Jeunesse 

 
 
 
 
 
 
1 - Niveau hiérarchique Amont :  

 Président de l’association  
 Directrice  

 
2 – Relations fonctionnelles : 

Président de l’association, Directrice, responsables d’associations, animateurs, enfants,     
Mairie de Bordeaux, Institutions et partenaires. 
 
 
3 – Missions et responsabilités principales : 

- Réaliser des animations auprès des centres de loisirs, avec une 
  démarche pédagogique  
- Participer au développement d’activités éducatives et conception d’outils          
pédagogiques  
- Développer les moyens de communication et de diffusion en  contribuant à la         
promotion des actions d’animation  
- Animer les nouveaux outils de communication (facebook…) 
- Assurer les réservations des groupes 

- Assurer l’administratif  
- Participer à l’entretien des locaux  
- Travailler en équipe avec les partenaires du projet sous la hiérarchie/autorité    de la    
directrice 

- Mettre en œuvre la politique sportive de l’association 

 
4 – Tâches principales : 

- Propose des axes de travail en fonction des objectifs définis  
- Prépare et suit les projets 

- Assure le suivi pédagogique des séances 

- Participe à l'évaluation technique  
- Participe à la gestion du budget  
- Communique avec les différents partenaires liés à l’activité 

- Rédige en fin de saison les bilans pédagogiques  
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5/ Compétences requises 
- Formation à l’environnement 
- Porter un intérêt affirmé pour l’environnement 
- Être capable de travailler en équipe, en concertation et complémentarité  
- Avoir l’esprit d’initiatives  
- Avoir le sens de l’accueil et de la communication  
- Avoir des compétences informatiques et multimédia  
- Avoir une bonne connaissance du milieu associatif  
- Faire preuve de rigueur, ponctualité et sens de l’organisation  
 
 
6/ Exigences 
- Permis B obligatoire et véhicule indispensable  
- Souplesse dans les horaires avec disponibilité pour travailler parfois week-end, vacances 
scolaires et jours  
 

 
7/ – Rémunération  
 - Groupe 3 sur la grille de la Convention Collective Nationale du Sport 
 
 
 


