
Association l’Auringleta
Poste de travail 

A compter du 22 /08 /16

1. Intitulé fonction
Animateur nature

2. Classement emploi 
Convention collective de l’animation.
Groupe B.  Coefficient 255. Valeur du point au 01/01/16 : 6 €
Contrat de 20h par semaine en CAE. Salaire brut de 876 € par mois.

3. Finalité / raison d’être
Données par les statuts de l’association, soit :
Lutter  contre la   dégradation de l’environnement, le gaspillage pratiqué par les
sociétés modernes,   les  graves conséquences  du développement  de  l’alimentation
industrielle et les ruptures de transmission des savoirs familiaux.
Agir pour conscientiser et éduquer par l’action associative, et en concertation avec
d’autres   structures  œuvrant  dans  le  même domaine,  afin de  proposer  d’autres
comportements et d’autres perspectives de vie dans notre environnement. 

4.   Positionnement 
- Par rapport à l’association, au bureau :

Il (elle) travaille sous la direction d’Eva Vicente, qui assure le lien avec
le bureau.
Il (elle) participe aux réunions d’équipe et à l’assemblée générale.

5.     Enjeux /contraintes 
- Tenir le pari d’animations et de formations de qualité : 

.  Méthodes pédagogiques vivantes, adaptées aux différents publics.

.  Contenu scientifique solide.

.  Comportement agréable et cohérent.
- Apporter un plus au territoire : 

.     Etre   à   l’écoute   des   diverses  autres   propositions   sur   le   territoire,
notamment   émanant   d’autres   associations   d’éducation   à
l’environnement (éviter les concurrences stériles).
.     Agir   en   étroite   relation   avec   le   réseau   Graine   Aquitaine   auquel
l’Auringleta est adhérente.
.  Relayer les propositions des collectivités et des services d’Etat : 
Conseil   régional (Agenda   21   /Plan   régional   de   l’alimentation
d’Aquitaine.

1



Conseil  général   (Agenda 21  /  Formation au compostage  /  Actions de
sensibilisation   au   tri   sélectif   /   Campagne   contre   le   gaspillage
alimentaire etc.).
Ussgetom   (Participation   au   plan   départemental   de   prévention   des
déchets).
Inspection académique (adéquation avec les programmes scolaires des
classes concernées).

- Créer son propre emploi : 
Avoir le souci de la rentabilité économique de son travail.

6. Principales activités et tâches

Animation
- Préparation de contenus d’intervention adaptés à la commande.
- Préparation   des   outils   et   de   la   matière   d’œuvre   pour   intervention.

Rangement du matériel après  l’animation.
- Réalisation   des   animations.   Rangement   nettoyage   des   locaux   et   du

matériel utilisés.
- Évaluation des animations

Relation avec les partenaires
- Participation à des réunions.
- Rédaction de bilans d’actions.

Capitalisation 
- Écriture de fiches récapitulatives.

Information / formation 
- Veille informative sur les thématiques concernant ses missions.
- Participation à des séquences d’information et des journées d’études.
- Participation à des  formations ou des remises à niveau.

7. Comportements clés à tenir 
- Ouverture, écoute, tolérance.
- Intelligence des situations.
- Précision, rigueur.
- Sang froid.
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