
 

 

 
La SEPANSO Aquitaine recrute pour le 

 

Site des dunes et forêts du Porge  
 

un(e) garde technicien(ne) 
 

 
La SEPANSO Aquitaine, fédération régionale d'associations de protection de la nature, gestionnaire 
d'aires protégées, recrute un(e) garde technicien(ne) en CDD à temps plein pour le Site des dunes et 
forêts du Porge, au Porge en Gironde (33). 
 

La forêt dunaire du Porge, d'une surface totale de 1 587,18 hectares, est située sur la commune du 
Porge. L'acquisition des terrains a été réalisée en 2013 par le Conservatoire du littoral. Elle intègre un 
vaste massif boisé de près de 4 900 hectares comprenant la forêt domaniale du Porge à l'ouest et la 
forêt communale du Porge à l'est. Elle s'inscrit également dans la continuité des grands espaces boisés 
des dunes littorales de Gascogne comptant plus de 8 000 hectares de massifs dunaires et forestiers 
majoritairement publics. 
 

La forêt s'étend sur 2 km d'ouest en est sur les reliefs plus ou moins accidentés des dunes modernes 
boisées et sur 10 km du nord au sud entre la plage du Gressier au nord et les limites de la commune 
du Porge au sud. Le camping municipal du Gressier au nord constitue une première enclave au sein 
de la forêt du Porge et le village naturiste de la Jenny au sud, la seconde enclave. 
 

 
Pour participer à la préservation de cet espace naturel d'exception, rejoins notre équipe. 

 



PRÉSENTATION DE LA MISSION : 
 

Sous la responsabilité du Directeur de la SEPANSO Aquitaine et du Conservateur de la Réserve 
Naturelle Nationale de l'Étang de Cousseau, et en coordination étroite avec les acteurs et usagers du 
site, le/la garde technicien(ne) : 
 

Assure et/ou coordonne la surveillance du site en lien avec les acteurs des terrains 
périphériques, la sécurité du public en lien avec les services compétents (pompiers, gendarmes, 
OFB...). Sensibilise les visiteurs aux enjeux de la forêt et au respect de la réglementation en vigueur.  
 

Assure la réalisation ou la coordination des travaux de gestion du site (broyage de la végétation, 
entretien des pistes de service et de DFCI, etc.), de l'entretien des équipements (mobilier et balisage, 
etc.) et du matériel lié à la gestion du site. 
 

Participe à l'encadrement des usages présents, notamment des activités de chasse et de régulation 
(lien fréquent avec les associations de chasse du site, l'ONF…). 
 

Participe aux mesures scientifiques et aux suivis naturalistes (patrimoine faune et flore) dans le 
cadre des protocoles de collecte et de saisie des données. 
 

Participe à l'accueil et à l'information des publics sur le site. Assure des visites guidées et des 
accueils. Anime des stands sur des forums et des manifestations. 
 

Contribue aux contacts avec les acteurs locaux (communes, associations, chasseurs, propriétaires 
et gestionnaires des lieux de vie/vacances à proximité). 

 
 
 
PROFIL RECHERCHÉ : 
 
 Connaissances - compétences - savoir-faire : 

 

• Compétences en travaux techniques et de gestion des milieux naturels : 
- Réparation de clôtures, entretien des équipements 
- Utilisation d'outils thermiques et électroportatifs (débroussailleuse, tronçonneuse…) 
- Savoir utiliser ces différents outils en sécurité et réaliser l'entretien courant 
 

• Aisance relationnelle avec le public 
 

• Connaissances et sensibilité à l'environnement et aux enjeux liés à la gestion des espaces 
naturels 

 

• Connaissances naturalistes appréciées 
 
 
 Niveau de formation et expérience souhaités : 

 

• À partir du niveau Bac, BTS Agricole ou GPN ou expérience professionnelle permettant de 
justifier les connaissances  - compétences  - savoir-faire attendus 

 

• Permis B indispensable 
 

• Permis de chasse et/ou de piégeur apprécié 
 



CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 
• Durée : contrat à durée déterminée à plein temps de 4 à 5 mois en fonction des disponibilités 

du/de la candidat(e) 
 

• Durée hebdomadaire du travail : 35 heures (effectuées 39h/semaine avec 22 RTT/an) 
 

• Mutuelle employeur prise en charge à 50 % 
 

• 6 semaines de congés payés par an 
 

• Travail les weekends et jours fériés régulier 
 

• Rémunération selon la grille de la nouvelle convention collective ECLAT sur une base de 315 points 
d'indice (groupe D) + expériences 

 

• Poste basé au Porge (33) 
 

• Date de prise de fonction : immédiate 
 

• Entretiens envisagés dès que possible 
 
 
 

Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à Messieurs Chevillot et Forchelet 
sous la référence « PorgeTECH_NOM Prénom », avant le 15/06/2026, 

par email à recrutement@sepanso.org 


