Fiche Mission Mécénat de compétences

Expert en Communication stratégique

Depuis plus de 30 ans, GRAINE Nouvelle-Aquitaine fédere un collectif
d’une centaine d’acteurs engagés dans la transition. Nos missions sont
axées sur la sensibilisation, la formation, l'accompagnement et

R a I N E I'animation de temps de rencontres.

Nouvelle-Aquitaine Nous develo-ppons et amr.nons des atelle-rs pédagogiques et participatifs,
des formations professionnelles et vivantes pour accompagner les
entreprises et les collectivités qui souhaitent passer de la stratégie a
I'action.

Dans le cadre du développement de notre activité, nous recherchons
un(e) professionnel(le) de la communication souhaitant mettre ses
compétences au service d'un projet a fort impact sociétal et
environnemental.

Objectif principal

Accompagner l'association pour améliorer et structurer sa communication afin d’accroitre sa visibilité.

Missions confiées

e Participer aI’évolution de la stratégie de communication,

e (Clarifier et mettre en ceuvre l'offre de service a destination des entreprises,

e Développer la visibilité de I'offre aupres des cibles prioritaires,

e Concevoir ou améliorer les supports de communication (flyers, présentation et argumentaires,
pitch, stand, etc.),

e Suivre les relations avec les prestataires de communication,

e Contribuer a la définition du cahier des charges d’un futur site internet.

Compétences recherchées (savoir-faire / savoir-étre)

e Maitrise des supports et des médias de communication

e (Création et coordination de supports de communication print et numérique
e Utilisation des outils collaboratif (Teams, sharepoint, ...)

o Définition et mise en ceuvre de stratégie de communication
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Profil recherché / Qualités attendues

e Aime le travail en équipe

e Intérét pour les enjeux de transition écologique et sociale
e Esprit d’initiative

e Sens de I'écoute

Modalités

Lieu : mission basée au siege social a Belin-Beliet - Mission a distance possible
Minimum 1 jour par semaine
Durée estimée : minimum 6 mois

Livrables attendus :

- La Stratégie de communication mise a jour

- Version numérique de différents supports de communication
- Présentation ou catalogue de l'offre de service aux entreprises
- Recommandations pour le futur site internet

Impacts de la mission
Pour le salarié :
- Mettre ses compétences au service d'un projet d'intérét général
- Découvrir I'écosystéme régional de la transition écologique
- Enrichir son expérience professionnelle par une mission porteuse de sens

Pour I'entreprise mécene :
- Valoriser son engagement sociétal
- Contribuer concretement aux objectifs de la transition écologique
- Renforcer sa politique RSE
- Aider les acteurs de I'environnement a mieux connaitre et a mieux répondre aux besoins des
entreprises dans leurs engagements environnementaux et de la transition
- Participation gratuite aux ateliers et formations du GRAINE

Période : dés que possible (annonce rédigée le 28/09/2026)

Contact : infos@graine-nouvelle-aquitaine.fr




