
Aux croisées des possibles !



Les valeurs fondamentales de
TRICO sont :

L’engagement
L’équité
L’éthique humaniste
L’efficience

Dès l’origine du projet de cette entreprise,
l’ensemble des associés avait pour but de créer une
association dans un lieu de vie à dimension sociale

et environnementale. En 2020, notre bureau
opérationnel s’est installé à Bordeaux et c’est tout
naturellement que nous développons l’association

Neotopia en Nouvelle Aquitaine. 

TRICO, entreprise d’une soixantaine de salariés fondée en
2014, organise des campagnes de collecte de fonds dans
les villes de France pour les ONG. Aujourd’hui, l’entreprise
est devenue un organisme de formation certifié Qualiopi.

L’impulsion Trico



Être acteur du
développement durable et de
la santé commune, s’inspirer
de notre passé pour bâtir
notre présent, inventer notre
futur où savoirs ancestraux et
innovants sont au service du
vivant.

     Un lieu de vie et de liens, d'accueil et de      
     transmissions : 

Nourrir sainement par la production agricole
sur sol vivant

Participer au bien être global de la population
au sein d’une maison de santé intégrative

Valoriser le territoire par le partage des
connaissances en environnement et
développement durable

Réunir nos jeunes et nos aînés, sources de
cohésion humaine et clef de voûte du lieu. 

L’objectif est de créer un écosystème
durable, reproductible, intergénérationnel

et ancré localement. 

La raison d’être de Neotopia



    L’objet social de Neotopia

     Le centre et ses activités

Nos motivations pour le collectif

Sommaire



Maraîchage sur sol vivant
Élevage dans le respect et le
bien-être de l’animal

Jardins durables et autonomes
Valorisation des techniques
anciennes

Agroécologie, production et économie locale

I. 1 - La Ferme et les Jardins Pédagogiques

Atelier de transformation & magasin de producteurs



Une démarche alliant médecines
conventionnelles et complémentaires

Médecines générales
Soins infirmiers
Psychothérapie...

I. 2 - La Maison de Santé Intégrative

Ostéopathie
Diététique
Médiation animale...



Sensibilisation au
développement durable
Valorisation des biodéchets

Animations autour de la
nature
Actions de protection de
l’environnement
Accueil de classes vertes

Animations pour les écoles, centres de loisirs, EHPAD...

I. 3 - Le centre d’Éducation à l’Environnement et au
Développement Durable (EEDD)



unjhUn

Un espace de vie intergénérationnel pour vieillir sereinement
et grandir dans un cadre sécurisant et stimulant

Logements pour 6 jeunes
en séjour de rupture avec
éducateurs spécialisés

5 logements pour
ainés autonomes

I. 4 - L’Espace de vie des ainés et l’accueil de jeunes
de l’Aide Sociale à l’Enfance en séjour de rupture

Un espace
intergénérationnel



2026

2027

Réaliser les conditions favorables
à l’épanouissement de l’humain

dans son environnement et à
l’accès aux soins par le partage,

le travail, l’innovation, et le
vivre ensemble dans un esprit de

lien intergénérationnel, de
mixité sociale et d’égalité entre

les femmes et les hommes.
Soutenir les jeunes générations
Avec un lieu d’accueil de jeunes et mise en
place de séjours adaptés à leurs profils

Soutenir les aînés, en les
accompagnant à mieux vieillir
Dans un un lieu de vie et d'activités
intergénérationnelles

Permettre l’accès aux soins
Avec la maison de santé intégrative alliant
médecines conventionnelles et complémentaires

Revaloriser les savoirs et savoir-faire
traditionnels
Avec une ferme agroécologique autonome
et durable et des jardins pédagogiques 

II - L’objet social de
Neotopia

Promouvoir la protection de
l’environnement
Par la mise en place de différentes actions
d’éducation à l’environnement, adaptées à tous
les publics



Célia BENZO
Contrôleuse de gestion

La Crau (83)
Participer à un projet inspirant avec des
personnes motivées pour prendre soin

de nos ainés.

Merlin MILCENT
Animateur Nature

Lalinde (24) 
Travailler ensemble pour construire

des solutions pour le monde de
demain.

Haïdi KACEM
Educatrice spécialisée

Paris (75)
 L’envie de contribuer à la construction
d’un projet qui permettra aux jeunes de
participerpleinement et d’en bénéficier.

Estelle CROCHART
Responsable Recrutement, TRICO

Toulon (83)
Le partage de valeurs, l'apprentissage et le

bonheur de contribuer au changement
pour un environnement plus sain.

III - Nos motivations pour le collectif

Julien CROCHART
Gérant, TRICO

Toulon (83)
Apporter une pierre à l’édifice de

l’humanité avec les personnes
rencontrées dans mon parcours de vie.

Elise JOSIFOFF
Ostéopathe
Lalinde (24) 

Construire un projet qui tend vers l’autonomie
alimentaire et énergétique en prenant soin des

humains et du vivant.

Alan DEVOS
Responsable Opérationnel, TRICO

Bègles (33)

Arnaud BOULAY
Directeur des opérations, TRICO

Bordeaux (33)
L’idée de la transmission, la

transcendance, et du partage de savoir.

Des individus différents unis par des
valeurs communes au service d’un but

commun qui se dépassent pour mener à
bien leur objectif.

Béatrice COLLOT
Consultante en finance d’entreprise

Hyères (83)
Un projet portant des valeurs fortes telles que

le partage, la bienveillance et l’entraide.

Marie GEORGES
Experte Informatique et Libertés

Retraitée - Paris (75)
Une communauté

intergénérationnelle pour bien
vieillir ensemble.

Karl CROCHART
Ingénieur, Retraité

Igny (91)
La culture intergénérationnelle, l’extension

internationale éventuelle avec des pratiques de
bienfaisance, d’altérité et de gestion réaliste.

Philippine GALOISY
Directrice des Affaires Financières, TRICO

Toulon (83)
Ce qu’il rassemble comme combats et valeurs : la

transmission des savoirs, le circuit court, la
saisonnalité et donc le développement durable.

Julien-Paul GUILHEM
Directeur Développement, TRICO

Paris (75) 
Créer un projet où l’Homme et la Nature se

retrouvent via une communauté respectueuse
de l’environnement et en quête d’innovation !

Camille LE FUR
Pharmacienne

Paris (75) 
La volonté d’agir pour une société

plus ancrée dans la force de la
nature et du lien social.

Gaël GUILLOT
Gérant, Sadimo Provence

La Valette du Var (83)
Contribuer à restaurer l’équilibre

des personnes en difficultés



Merlin MILCENT

***
Chargé de développement

pour
l’association Neotopia

***
contact@neotopia.fr

***
0651369793

***
Siège social à Mauzac-et-

Grand-Castang (24150)

CONTACT :

Neotopia
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