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OFFR DEMPLOI TECHICIEN(NE) ANIMATEURETRICE) AU CPIE MEDOC

PRESENTATION DU CPIE MEDOC

Le Centre Permanent d'Initiatives pour I'Environnement (CPIE) Médoc ceuvre pour la préservation de
I'environnement et la sensibilisation du public aux enjeux écologiques. Gestionnaire de 1400 ha de milieux
humides a la Pointe du Médoc, I'association sensibilise et accompagne le territoire dans I'adaptation au changement
climatique. Appuyé par un Conseil d'administration de 9 membres, des bénévoles actifs, plus de 170 adhérents et
une équipe dynamique de 6 salariés, le CPIE Médoc recherche un(e) Technicien(ne) Animateur(trice) passionné(e)
par la nature etI'éducation a I'environnement au sens large.

MISSIONS
Sous la responsabilité du Directeur, vous contribuerez activement aux missions du CPIE Médoc en participant a des
suivis scientifiques, travaux de gestion du site, rédaction de rapports dactivité, animations pédagogiques, accueil du
public, et actions de sensibilisation a I'environnement
Ainsi, vous serez amené 3 :

= Participer aux suivis naturalistes (faune et flore) dans le cadre des protocoles de collecte et de saisie des
données d'un plan de gestion unique pour les 1400 ha

= Participer aux travaux de gestion du site (entretien de sentiers, suivi de chantiers, éradication d'espéces
exotiques envahissantes, maniement des ouvrages hydrauliques, etc.)

= Assurer le montage et la réalisation des projets pédagogiques (prise de contact, écriture du projet
pédagogique, programme annuel des animations, budget, ...), Rédiger les rapports d‘activité et participer a
différentes taches administratives associées

= Réaliser des animations grand public, scolaires et extra-scolaires, sur le site ou dans les établissements
(réservations, encadrement...)

= Assurer et organiser l'accueil du public et les actions de sensibilisation a I'environnement (balades
nature, visites quidées sur le site ou en périphérie immédiate, participation a diverses manifestations, aux chantiers
nature...)

= Assurer, en partenariat avec I'équipe la conception ou l'actualisation des supports d'information et des
outils pédagogiques (plaquettes, bandes dessinées, mallettes pédagogiques, panneaux, expositions, sentiers de
découverte et d'interprétation...) adaptés aux différents publics

= Assurer la diffusion des informations et la promotion des actions liées a I'accueil des publics

PROFIL RECHERCHE
Connaissances et compétences

1 - Connaissances en écologie générale et enjeux du changement climatique (risques, résilience...)

2 - Compétences naturalistes dans la faune et la flore

3 - Expérience en animation nature et éducation a I'environnement auprés de publics variés

4 - Capacités d'organisation, d'initiative, dautonomie et de rédaction, ce dernier point étant crucial pour les
relations avec les partenaires !

5 - Maitrise des outils bureautiques et notamment du SIG QGIS et des réseaux sociaux

6 - Connaissance des techniques d'interprétation de la nature et des enjeux locaux d'un développement
soutenable

7 - Compétences dans la création d'outils pédagogiques et documents informatifs

8 - Utilisation des méthodes pédagogiques actives, compréhension du comportement de I'enfant et des
différents publics

9 - Aptitude au travail en équipe, notions de travail manuel et de bricolage
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Formation et expérience

= Dipldme a partir de Bac +2 dans le domaine de la gestion des espaces naturels, de I'animation nature, de
I'éducation a 'environnement, ou équivalent

= Expérience professionnelle ou stages significatifs en éducation a I'environnement

= Permis B indispensable

Savoir étre recherchés : autonomie, rigueur, capacité a I'empathie et I'écoute active, la bonne humeur

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

= CDD de 8 mois renouvelable

= Durée hebdomadaire du travail : 35 heures

= Mutuelle employeur prise en charge a 50%

= 5 semaines de congés payés par an

= Travail les week-ends et jours fériés régulier (environ 1 WE par mois) et travail en juillet et aoit

= Rémunération selon la grille de la nouvelle convention collective ECLAT sur une base de qualification du groupe
(voir avec le CA)

= Poste basé a Le Verdon sur Mer (33)

= Date de prise de fonction : mai 2024

= Entretiens envisagés début avril 2024

= Rémunération selon la grille de la nouvelle convention collective ECLAT sur une base de qualification du groupe B

POUR POSTULER
Envoyez votre CV et lettre de motivation a direction@curuma.org avant le 31 mars 2024
Mentionnez «Candidature - Technicien(ne) Animateur(trice)» dans l'objet du mail
Rejoignez une équipe passionnée et contribuez a la préservation de notre environnement !

MEDOC




