
Chargé-e de mission environnement 
 

Dans le cadre de son projet associatif 2022-2024, de ses missions d’animation de territoire, d’éducation de tous les 
publics à l’environnement et au développement durable, le CPIE de Gâtine poitevine gère et anime des dispositifs 

participatifs et de facilitation territoriale, des ateliers, formations et séjours. L’association emploie une équipe de 13 
personnes passionnées, soutenue par des bénévoles actifs, dans une démarche collective. Le CPIE de Gâtine poitevine 

recherche un(e) Chargé-e de mission Environnement, spécialités Eau et Démarches participatives. 
 

Missions  
 

Concevoir, développer, coordonner, conduire et accompagner des programmes d’actions participatifs et multi-
partenariaux  
Accompagner organisations, collectivités et habitants dans l'identification des changements nécessaires à la transition écologique, 
la recherche et la mise en œuvre de solutions, le passage à l’action 
Organiser l'expertise dans le cadre de missions de conseil pour aider à la décision dans une logique d’autonomie 
Participer à la gestion administrative et financière des projets, à l’évaluation des projets menés 
Réaliser ou participer à l’élaboration de supports d’information et de communication 

 

Conduite de projets en lien avec les enjeux « qualité/quantité d’eau » et « milieux aquatiques » 
Coordonner et/ou participer aux programmes nationaux et territoriaux (ex : DCE/SDAGE) 
Appuyer les acteurs sur des thématiques : ressource en eau à l’échelle d’un bassin versant, zones humides et cours d'eau, 
gestion intégrée des eaux pluviales (ex : « transformation des cours d’écoles - Oasis »), hydromorphologie… 
Animer des événements multi-acteurs (formations, réunions, colloques…) 
Assurer l’interface avec les partenaires (syndicats d’eau, entreprises…) 

Conduite de projets dans les domaines « agro-environnementaux » et « alimentation durable » 
Mener des missions de sensibilisation et de valorisation du bocage (grand public, agriculteurs, étudiants…) 
Développer des actions facilitant la structuration et l’accès à une alimentation responsable 

Conduite de projets dans d’autres domaines du développement durable 
A partir des enjeux et besoins du territoire ou à l’initiative de l’association, animer des démarches environnementales, 
éducatives impliquant de multiples acteurs et usagers (biodiversité, changement climatique …) 

 

Coopérer avec les réseaux d’acteurs 
Assurer le lien avec le réseau des CPIE, participer aux activités régionales et nationales  
Concevoir et coordonner des projets inter-associatifs, multipartenariaux 
 

Rechercher et développer 
Proposer de nouveaux thèmes, méthodologies, moyens pour faire évoluer les actions et compétences de l’équipe 
Assurer une veille documentaire, technique et juridique et diffuser l’information 
 

Participer au fonctionnement général de l’association 
Réunions d’équipe, projet associatif, instances, manifestations (travail occasionnel les week-ends, jours fériés) 
 

Compétences 
Connaissances : environnement, développement durable ; expertise dans ses domaines d’intervention ; pratiques 
en pédagogie environnementale ; institutions, collectivités ; territoire et réseaux d’acteurs (en particulier dans le 
domaine de l’eau) ; politiques de développement local ; aménagement du territoire. 
Savoir-faire : ingénierie et gestion de projet ; capacités rédactionnelles, outils informatiques ; posture d’expert-
conseil, d’accompagnateur, de facilitateur ; capacités à animer (réunion, intervention sur des thématiques face à 
divers publics…) et conduire des projets pédagogiques. 
Savoir-être : aisance dans l’expression orale, l’intervention en public ; bon relationnel et aptitude à l’écoute ; travail 
en équipe ; organisation ; curiosité et créativité ; bonne humeur appréciée.  
 
 

Diplômes et permis requis 
Formation supérieure en Ecologie, Environnement, Développement local (Bac+5 ou +3 avec expérience); Permis B 
 

Contrat 
CDI, 35 heures/semaine ; Mutuelle employeur prise en charge à 50 % ; Rémunération selon la grille de la 
convention collective ECLAT sur une base de 320 points : 2167 € brut mensuel ; Véhicule personnel indispensable 
(remboursement des frais 0,50 €/km), possibilité de véhicule de service ; Poste basé aux Châteliers (avec 
déplacements dans le département), à pourvoir dès le 30/05/2023 pour accompagnement à la prise de poste. 
Date limite des candidatures : 05/05/2022 à envoyer uniquement par mail à direction@cpie79.fr (entretiens 
prévus du 10 au 19/05/2023).  
 

Offre d’emploi 

CPIE de Gâtine Poitevine · 6 rue du jardin des sens Coutières 79340 Les Châteliers  
Tél : 05 49 69 01 44 · Email : accueil@cpie79.fr · www.cpie79.fr 

SIRET 33829900100028 
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