TEMOIGNAGES ATELIER
pe=" FORMATION

Marjorie ESQUERRE

Fondafrice et DG Agence de communication Nowooo

“ Coopération, échange didées, et
dépassement des contraintes sont les maitres
mots de cet atelier ludique et inspirant. ”

Hélene KRIEGER

Dirigeante Agence ADK - architecture

“ J'ai pu découvrir des pratiques et exercices
S " -I- f " Q mettre en place dans mon entreprise.
I U O IS C e J'espere pouvoir renouveler cette expérience,
ef je pense que chaque chef d'enfreprise

q U e Tu O S devrait le faire au moins une fois. ”

Mathieu CARRERE

Naturopathe, Co-fondateur et DG de Vita Nutrition

“ Un excellent exercice pour IGcher prise et

Tu O bﬂ en d rO S renouer avec son éme denfant, ”
ce que fu — |
Votre interlocutrice formatrice

o0 9 (R)EVEILLEZ VOTRE

- Anthony ROBBINS I N N OVE R
CO CREER

Association loi 1901 Plus d'informations sur Cap Imago
www.capimago.org
Lauréate d'un Prix de H
IInnovation Sociale 2018 contact@capimago.org

» . Loica Digon Garcia
Agréée Partenaire culturel ,
de IEducation Nationale Tel. : 06 73 76 33 80




UN ATELIER POUR (R)EVEILLER : QUELS SONT LES
VOTRE CREATIVITE NATURELLE ? ' ‘@& oy PEDAGOGIQUES DE CET ATELIER ?

Nous avons
80% :airie
creatif

* Une coopération entre :

Avec , 5 | -6as8adutes
qU| H (Dirigeants | Managers / Collaborateurs)

- des enfants (7 a 12 ans)

o>

v

» 2 possibilités de themes :

Sur quels - celui proposé par Cap Imago . . o o
, \ , , . Linnovation La créativité La coopération
a dans :ZO/ Y thémes ? - problématique de votre choix (copaclid & ot la cghésion
et plus que O (supplément appliqué)

dépasser le cadre)

al2ans*
Par quel . Lintelligence collective
moyen 7 Ecoute active, communication positive,
design thinking.

Latelier de créativité vous permet : « Lieu neutre

Ol:l 2 A I'extérieur de votre entreprise pour sortir
du cadre.

)

DE FAIRE EMERGER

ENSEMBLE ) Lenrichissement La confiance Le lacher-prise
DE NOUVELLES IDEES intergénérationnel en soi / en I'aufre et le bien-étre

LE DE LA JOURNEE
(8H30 - 18H00)

)

DE agﬁﬁrﬂmgﬂﬁmms ) s METTRE EN PLACE CET ATELIER ?
MANAGERIALES —EFE T Apa
‘ x <1
M“Q“ g £, \
' W 1. Simmerger dans 1"’:&57‘;7 ﬂ e Un consulting en management de l'innovation
' la problématique - i Nous accompagnons le développement de votre projet d’innovation
' 7 - Nl et la dynamigue de votre entreprise.
DE CO CREER R 6. Créativité 2. Réver et
UN PROJET ,_ N libérée diverger * Une formation d’équipe

Nous développons les compétences douces et (r)éveillons la créativité
de votre équipe.
(Cap Imago est enregistré en tant qu’organisme de formation)

* Une animation Team building
Nous renforcons la cohésion et faisons nafire la coopération.

5. Valoriser '»Q o el * Un séminaire o\ngmal
son invention " _" émerger Nous créons un évenement vous permettant d’agir
) les idées pour I'avenir en participant au développement
4. Prototyper des acteurs clés de la génération future,

DE NOURRIR VOTRE
DEMARCHE RSE

(engagement social et sociétal par la montée en
compétences et le bien-éfre de vos collaborateurs)

* source Institut CROP 2017



